Nodibinajuma ,,Bertanu Valmieras basketbola skolas”
Vecaku padomes nolikums

1. Visparigie noteikumi

1.1 Sis nolikums nosaka nodibinajuma ,Bertanu Valmieras basketbola skola” (turpméak - BVBS)
Vecaku padomes strukttiru, darba organizaciju, uzdevumus, pienakumus, tiesibas un atbildibu.

1.2. BVBS Vecaku padome (turpmak - Padome) ir padomdevéja institlcija, kas sadarbojas ar
BVBS, lai sekmétu BVBS kvalitativu darba organizéSanu un norisi, ka art veicinatu informacijas
apmainu starp BVBS vadibu, BVBS treneriem un vecakiem.

1.3. Padome sava darbiba ievéro BVBS statiitus, BVBS nolikumu, valdes IeEmumus, ka art
apstiprinato Latvijas Jaunatnes basketbola ligas nolikumu.

1.4. Padomes |[Emumiem ir rekomendé&joss raksturs.

2. Padomes sastavs un struktira

2.1. Padome sastav no 12 BVBS audzéknu vecakiem vai aizbildniem, kuri péc iespéjas Ilidziga
skaita parstav meitenu un zénu dazadu vecumu grupas.

2.2. Padomes pirmo sastavu veido BVBS direktors un sasauc Padomes pirmo sédi. Taja tiek
ievéléts Padomes vaditajs. Pirmais Padomes sastavs darbojas l1dz 2025.gada 1.oktobrim.

2.3. Nakamo Padomes sastavu darbibas termin$ ir 2 gadi.

2.4. Lidzdaliba Padomé ir brivpratiga. Katrs tas dalibnieks jebkura bridt var partraukt savu
darbibu, rakstiski par to informé&jot Padomes vaditaju.

3. Padomes darba organizacija

3.1. Padomes sédes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos ménesos.

3.2. Padome darbu veic kolegiali, ta ir lemttiesiga, ja Padomes sédé piedalas vairak par pusi
no tas locekliem. Padome pienem lemumus ar vienkarsu klateso$o balsu vairakumu, atklati

3.3. Padomes darbu organizé tas vaditajs.

3.4. Padomes sédes tiek protokolétas atbilstosi lietvedibas noteikumiem. Protokolu paraksta
tas vaditajs un protokolétajs. S€des protokols glabajas pie Padomes vaditaja.

3.5. Padomes loceklim, kurs nepiekrit tas pienemtajam lémumam, ir tiesibas rakstiski pievienot
protokolam savu viedokli.



3.6. Ja Padome nav lemttiesiga kvoruma triikuma dél, tas vaditajs piecu dienu laika atkartoti
sasauc Padomes sédi.

4. Padomes tiesibas un pienakumi

4.1. Padomes locek|u uzdevumu un pienakumu sadalijumu, iek$€jo darba organizaciju savas
kompetences ietvaros Padome nosaka patstavigi.

4.2. Padome ir tiesiga, noradot attiecigu pamatojumu, pieprasit dokumentus un informaciju no
BVBS, kura nepiecieSama tas kompetencé esoso jautdjumu risinasanai.

4.3. Padome, izskatot savas kompetences ietvaros esosos jautajumus, ir tiesiga pieaicinat
jautajumu izlem$ana BVBS amatpersonas un darbiniekus, ja apspriezamais jautajums pieprasa
attiecigas personas klatbutni un tas viedokli.

4.4. Padomes vaditaja pienakumos ietilpst:
4.4.1. organizét un vadit Padomes darbu atbilstosi Sim nolikumam;

4.4.2. izveidot un nodroSinat komunikacijas sistému, kas nodroSinatu Padomes locek|u, BVBS,
ka arT citu sadarbibas organizaciju vai specialistu informétibu par Padomes darbu un tas
kompetenceé risinamiem jautajumiem un pienemtajiem lemumiem;

4.4.3. iesaistit Padomes kompetence esosas organizacijas un specialistus Padomes aktualo
jautajumu apsprieSana un priek8likumu izstradé;

4.4.4. nodroSinat Padomes sézu protokolésanu.

4.5. Padomes locek|u pienakumos ietilpst:

4.5.1. pildit Padomes priek$sédétaja dotos noradijumus;

4.5.2. aktivi iesaistities Padomes kompetencé noteikto jautajumu izlemsana;

4.5.3. ieverot 8T nolikuma 5.punkta noteiktos Padomes pamatuzdevumus.

4.6. Padomei péc BVBS direktora pieprasijuma ir pienakums sniegt rakstveida atskaiti par

padomes darbu. Rakstveida atskaiti sastdda Padomes vaditajs un to paraksta visi Padomes
locekli.

i

ierosinajumus par jautajumiem, kuri ir Padomes kompetence, ka art informét par iespéjamiem
problematiskajiem jautajumiem un to risinajuma variantiem.

4.8. Padomei ir tiesibas vérsties pie BVBS amatpersonam ar rakstveida pretenzijam vai
ierosinajumiem Padomes kompetencé eso3os jautdjumos, ja BVBS direktors tos atstajis bez
izskatiSanas un/vai talakas virzibas.

5. Padomes mérkis un kompetence

5.1.  Padomes mérkis ir vadit un koordinét sadarbibu starp BVBS un jauno basketbolistu



vecakiem, péc iespéjas piesaistit papildu finanséjumu BVBS darbibai, sniegt ierosinajumus,
ieteikumus vai risinajumus BVBS darbibas pilnveidoSanai. Sadarbiba ir vérsta uz jauno
basketbolistu audzinaSanu par vispusigi attistitiem, fiziski aktiviem un izglitotiem cilvékiem -
Latvijas patriotiem;

5.2. Padome savas kompetences ietvaros veic sekojoSus pamatuzdevumus:

5.2.1. Padomes mérkis ir vadtt un koordinét sadarbibu starp BVBS un jauno basketbolistu
vecakiem, péc iespéjas piesaistit papildu finanséjumu BVBS darbibai, sniegt ierosinajumus,
ieteikumus vai risinajumus BVBS darbibas pilnveidoSanai. Sadarbiba ir vérsta uz jauno
basketbolistu audzinaSanu par vispusigi attistitiem, fiziski aktiviem un izglitotiem cilvékiem -
Latvijas patriotiem;

5.2.2. Padome nodros$ina basketbolistu un vinu gimenu viedok|u parstavniecibu IEmumos, kas
saistiti ar basketbola attistibu un pilnveidoSanu Latvija, ka art sekmé BVBS, vecaku, sporta
skolu un basketbola klubu sadarbibu;

5.2.3. Padome izskata komisijas locek|u un/vai citu vecaku iesniegumus un priekslikumus, kas
vérsti uz BVBS un citu jaunatnes basketbola iesaistito personu un/vai organizaciju darba
pilnveidoSanu, ka arT skar jauno basketbolistu veselibu un drosibu.

6. Citi noteikumi

6.1. Padome nav tiesiga izlemt jautajumus, kuru izskatiSana ir BVBS valdes vai citu BVBS
amatpersonu kompetencé saskana ar BVBS statitiem.

6.2. Padome ir atbildiga par Saja nolikuma noteikto pienakumu izpildi.



